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ERILAISET KYVYT OVAT
TYOKALUJA

Autat toisia enemman toteuttamalla itseasi
parhaalla mahdollisella tavalla kuin millaan muulla

keinolla. l v
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Motivaatio jakautuu kolmeen osaan

Sisainen motivaatio
Uramotivaatio
Yhteishyva

Motivaatioon liittyvat laheisesti palkinnot: mika sinua palkitsee tyossasi?

kati.parkkinen@naturallyyours.fi
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Sisalinen motivaatio

Aito kiinnostus tekemiseen

Innostus

Luomisen voima ja lumous

Sydamella tekeminen

TyOn ja vapaa-ajan raja on harmaa
Harrastuneisuus asiaan joka tapauksessa

Halu tehda toita kokonaisena itsenaan
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Kirjoita ylos kaikki tekeminen, joka tuottaa sinulle iloa tdissa ja vapaa-ajalla.

kati.parkkinen@naturallyyours.fi 8
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Jos joku juttu ei onnistu

innostuksesta huolimatta,
voi olla,
ettei sen aika viela ole, etta
pohjimmiltaan ei olla valmiita siihen.
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Uramotivaatio

Inminen miettii tarkkaan, minka tyyppiseen yritykseen
tal organisaatioon haluaa menna toihin ja missa olla toissa

Kysymys:.kuuluukin, kuinka moni ihminen on toissa alalla, josta
unelmoil

YksiloHakin voi olla oma kehityssuunnitelmansa

Toisaalta voi olla niinkin, etta jos johonkin kauheasti pyrkii ja haluaa, tulee
yritettya vahan litkaa

Monesti suurin osa tyourasta koostuu sattumista, jotka ovat
kuljetelleet eri paikkoihin
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Uramotivaation
palkinnot

Materiaaliset palkinnot, maine ja
saatu palaute
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Palkinnot

Sisaisen motivaation palkinnot| Uramotivaation palkinnot

A Ajan Kayton hallinta

A Elamanhallinta

A Vanheneminen Ja viisastuminen
A Onnistumisen kokemukset

A Muutosmenestyksen kokemukset

A Luottamuksen tunne siit4, ett ratkaisu 8ytyy aina ja
asiat jarjestyvat

A Raha

A Arvo tydmarkkinoilla

A Uusiin haasteisiin pyydetyksi tuleminen
A Erinomainen tyon laatu

A Nopeus ja ajankohtaisuus

A Mahdollisuus soveltaa taitoja

A Mahdollisuus kayttaa valmiuksiaan

naturally
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Yhteishyva

Tarve tehda jotain myaos yhteison hyvaksi
Oma kiinnostus tyohon helpottaa paattajien ja muidenkin tyota
Muutosten nakeminen tarpeellisina ja oikeansuuntaisina

Usein yhteishyva nousee pintaan kokemuksen kertyessa: kun on saanut
toteuttaa itseddn, mielenkiinto kohdistuu yhteisen hyvan rakentamiseen

Yhteishyva syntyy usein sita kautta, ettd on jo taitava tydssaan

kati.parkkinen@naturallyyours.fi 14
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Yhteishyvan palkinnot
2 Kokemuksista sisdisesti kasvaminen; sukua sisiiselle motivaatiolle
2 Tekemiseen sitoutuminen vie yhteisd3 eteenpéin

2 Tydyhteisdissd monesti on konkareita, jotka hiljaa rakentavat kulttuuria tukemalla

kollegoja ja johtoa ja luomalla sita, mita yhteisosta puuttuu

kati.parkkinen@naturallyyours.fi 15
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Sisaisen motivaation sukulaiset

2 Sitoutuneisuus
2 Arvoharmonia: omien arvojen mukainen eldma, ajan- ja rahankayttopaéatosten vastaavuus sisdisen vision kanssa ja
kaytettyjen henkisten panosten sopusointuisuus siséisen tarkeysjarjestyksen kanssa.

2 Sitoutuneisuus ty6hon vs. sitoutuneisuus tydyhteisdon

2 Oman tyon vaikuttavuus

2 Oma kadenjalki on nahtavilla ja tunnistettavissa

> Merkityksellisyyden kokemus

2 Oman paikan nakeminen térkeana yhteiskunnassa, yhteisossa, kotona ja sisdisesti

kati.parkkinen@naturallyyours.fi 16



Motivoituminen

2 T4ss4 ja nyt
2 Tavoitteesi

2 Konkreettiset toimesi

kati.parkkinen@naturallyyours.fi
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Innostu tyostasi!
Kirjoita!
Mille asioille olet antanut aikaasi ja huomiotasi?

Mille asioille alot antaa aikaasi?

Miten toteutat aikeesi?

kati.parkkinen@naturallyyours.fi 18



SITOUTUMINEN

Kirjaa ylos tarkeimmat arvosi ja jarjesta ne ryhmiin tarkeimmasta vahemman tarkeaan

Kirjaa ylos yhteisdsi viralliset arvot

Kirjaa ylos yhteisdsi todelliset arvot

A Kuinka toteutat edell3 kirjaamiasi arvoja tydssasi

kati.parkkinen@naturallyyours.fi
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L : ,
vikd sinua motivol Jd paljonko:

1. Sisainen motivaatiosi 2. Uramotivaatiosi
A Olet aidosti kiinnostunut tydstasi, sydamell3 ja A Mietit tarkkaan, mink3
kokonaisvaltaisesti mukana tyyppiseen yritykseen haluat

A Olet innostunut tydstasi menna tdihin ja minka

tyyppisessa yrityksessa haluat

A Usein et ole valmis siihen mit4 haluat; jotain tirkeampaa on -
olla toissa

tehtavana ensin
A Oletko toissa alalla, josta

A Tyon ja vapaa-ajan rajasi on harmaa, harrastuneisuus .
unelmoit?

A Sinullakin on oma

3. Yhteishyvamotivaatiosi kehityssuunnitelmasi
A Motivaatio on yhteisen hyvin oivaltamista A Ajaudut usein tehtiviin; suurin
. _ o . o osa tydurastasi sattumia
A Kiinnostuneisuus helpottaa juridisen vastuun kantajien tyota
_ . _ _ . A ”Jos johonkin kauheasti pyrkii ja
A Sitoutuminen tekemiseen oman ytimen kautta on kehityksen

e puskee, tulee puristettua
kehittamista

mailaa vahan liikaa”

A Suunnan nikeminen oikeana ja rikastavana; usko ja luottamus
kati.parkkinen@naturallyyours.fi
yhteiseen suuntaan ja paamaariin



1. Sisdinen kasvu vikd sinud motivol Ja panO

Ajankayton hallinta

Elamanhallinta

Vanheneminen ja viisastuminen
Onnistumisen kokemus
Muutosmenestyksen kokemus: mina parjaan
Kokemus siita, etta ratkaisu loytyy aina

2. Nakyvat tyon tulokset
Aikaan saamisen tunne
Erinomainen tyon laatu
Puumerkki kehitykselle
Nopeutta ja ajankohtaisuutta

3. Ulkoinen status

Rahaa

Arvoa tydomarkkinoilla

Uusiin haasteisiin pyytaminen kun riittavasti nimea
Mahdollisuus soveltaa taitoja

Mahdollisuus kayttaa vahvuuksia

kati.parkkinen@naturallyyours.fi
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e petpplly
Uskallus paljastaa keskeneraisyys NS Y

Vain rohkea uskaltaa ottaa palautetta vastaan
Palautteesta kiittaminen

Uskallus olla pelkaamatta virheita

Tunnerohkeus

Tekemisensa vajavaisuuksien myontaminen
Rohkeus oppia tekemastaan

Omien mokien ja niihin liittyvan hapean kohtaaminen ja lentoon paastaminen

Uskallus kokeilla ja nahda erilaisia vaihtoehtoja 4v
kati.parkkinen@naturallyyours.fi > 22
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Tunnerohkeus

Sukulaisia:

Tunnetietoisuus
Turvallisuus
Luottamus
Optimistisuus
Myonteisyys

Toiveikkuus

kati.parkkinen@naturallyyours.fi 23



Tunneilmaisusi: korkki auki,
Rohkeus korkki kiinni vai jotain silt

valilta?
Avastaanottaa, H
Akohdata, i
Akasitelld ja \
Ailmaista Lg/‘
TUNTEITA

Aja paastaa niista irti

\'"/ ;
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Oman osaamisen tunnistaminen. Vastaa itsellesi!

Mita sina osaat?

Millaisissa asioissa olet hyva?

Mita asioita olet tehnyt mielellasi?

Millaiset asiat sujuvat sinulta hyvin?

Millaisista asioista tunnet iloa?

Mista asioista olet saanut hyvaa palautetta?

Missa on perustietamyksesi?

kati.parkkinen@naturallyyours.fi
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ltsekunnioitus

litka ajatukset estavat sinua kunnioittamasta itseasi?
E m& Viitka tunteet estavat sinua kunnioittamasta itseasi?
A
Viitka ihmiset estavat sinua kunnioittamasta itseasi?
Mitka tilanteet estavat sinua kunnioittamasta itseasi?

Millainen on sinulle itsekunnioitusta lisaava paiva?

Omaa ty06ta tai uraa ja itsekunnioitusta tukeva voimalause:

kati.parkkinen@naturallyyours.fi
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Yhteenvetoa

kati.parkkinen@naturallyyours.fi
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Millainen kokemus Naturally Human Capital valmennus sinulle oli?
Mihin asioihin olit tyytyvainen?

Onko jotain, johon olisit kaivannut muutosta?

“* Minka arvosanan antaisit Naturally Human Capital valmennukselle kokonaisuutena asteikolla 1-107?

Olisitko halukas saamaan lisaa valmennusta tai kenties suosittelemaan sita jollekin ulkopuoliselle?

Terveisesi valmentajalle:

Laheta halutessasi palaute séhkbpostit;g yalme’r1tajalle! ‘ I)}gltlurlsally
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