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Ilolla johtaminen
OSA 9
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Johtajuus 

~

Luonteen vai persoonan kehittämistä
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Autat toisia enemmän toteuttamalla itseäsi
parhaalla mahdollisella tavalla kuin millään muulla

keinolla.
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ERILAISET KYVYT OVAT 
TYÖKALUJA
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Motivaatio on välivaihe palkintoihin.

Motivaation avulla saavutetaan se,
mitä tavoitellaan:

-sisäisiä
-ulkoisia
-muille suuntautuvia

palkintoja.
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Motivaatio jakautuu kolmeen osaan

Sisäinen motivaatio

Uramotivaatio

Yhteishyvä

Motivaatioon liittyvät läheisesti palkinnot: mikä sinua palkitsee työssäsi?
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Sisäinen motivaatio

Aito kiinnostus tekemiseen

Innostus

Luomisen voima ja lumous

Sydämellä tekeminen 

Työn ja vapaa-ajan raja on harmaa

Harrastuneisuus asiaan joka tapauksessa 

Halu tehdä töitä kokonaisena itsenään

kati.parkkinen@naturallyyours.fi



Kirjoita ylös kaikki tekeminen, joka tuottaa sinulle iloa töissä ja vapaa-ajalla.
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Jos joku juttu ei onnistu 
innostuksesta huolimatta, 

voi olla, 
ettei sen aika vielä ole, että 

pohjimmiltaan ei olla valmiita siihen.
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Uramotivaatio

Ihminen miettii tarkkaan, minkä tyyppiseen yritykseen

tai organisaatioon haluaa mennä töihin ja missä olla töissä

Kysymys kuuluukin, kuinka moni ihminen on töissä alalla, josta

unelmoi

Yksilölläkin voi olla oma kehityssuunnitelmansa

Toisaalta voi olla niinkin, että jos johonkin kauheasti pyrkii ja haluaa, tulee 
yritettyä vähän liikaa

Monesti suurin osa työurasta koostuu sattumista, jotka ovat

kuljetelleet eri paikkoihin
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Uramotivaation
palkinnot

Materiaaliset palkinnot, maine ja 
saatu palaute
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Palkinnot
Sisäisen motivaation palkinnot

ÅAjan käytön hallinta

ÅElämänhallinta

ÅVanheneminen ja viisastuminen

ÅOnnistumisen kokemukset

ÅMuutosmenestyksen kokemukset

ÅLuottamuksen tunne siitä, että ratkaisu löytyy aina ja 
asiat järjestyvät

Uramotivaation palkinnot

Å Raha

Å Arvo työmarkkinoilla

Å Uusiin haasteisiin pyydetyksi tuleminen

Å Erinomainen työn laatu

Å Nopeus ja ajankohtaisuus

ÅMahdollisuus soveltaa taitoja

ÅMahdollisuus käyttää valmiuksiaan
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Yhteishyvä

Tarve tehdä jotain myös yhteisön hyväksi

Oma kiinnostus työhön helpottaa päättäjien ja muidenkin työtä

Muutosten näkeminen tarpeellisina ja oikeansuuntaisina

Usein yhteishyvä nousee pintaan kokemuksen kertyessä: kun on saanut

toteuttaa itseään, mielenkiinto kohdistuu yhteisen hyvän rakentamiseen

Yhteishyvä syntyy usein sitä kautta, että on jo taitava työssään
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Kokemuksista sisäisesti kasvaminen; sukua sisäiselle motivaatiolle

Tekemiseen sitoutuminen vie yhteisöä eteenpäin 

Työyhteisöissä monesti on konkareita, jotka hiljaa rakentavat kulttuuria tukemalla

kollegoja ja johtoa ja luomalla sitä, mitä yhteisöstä puuttuu

Yhteishyvän palkinnot
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Sitoutuneisuus

Arvoharmonia: omien arvojen mukainen elämä, ajan- ja rahankäyttöpäätösten vastaavuus sisäisen vision kanssa ja 

käytettyjen henkisten panosten sopusointuisuus sisäisen tärkeysjärjestyksen kanssa.

Sitoutuneisuus työhön vs. sitoutuneisuus työyhteisöön

Oman työn vaikuttavuus

Oma kädenjälki on nähtävillä ja tunnistettavissa

Merkityksellisyyden kokemus

Oman paikan näkeminen tärkeänä yhteiskunnassa, yhteisössä, kotona ja sisäisesti

Sisäisen motivaation sukulaiset
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Tässä ja nyt

Tavoitteesi

Konkreettiset toimesi

Motivoituminen
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Innostu työstäsi!
Kirjoita!

Mille asioille olet antanut aikaasi ja huomiotasi?

Mille asioille aiot antaa aikaasi?

Miten toteutat aikeesi?
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SI
TO

U
TU

M
IN

EN

Kirjaa ylös tärkeimmät arvosi ja järjestä ne ryhmiin tärkeimmästä vähemmän tärkeään

Kirjaa ylös yhteisösi viralliset arvot

Kirjaa ylös yhteisösi todelliset arvot

ÅKuinka toteutat edellä kirjaamiasi arvoja työssäsi
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1. Sisäinen motivaatiosi 

Å Olet aidosti kiinnostunut työstäsi, sydämellä ja 

kokonaisvaltaisesti mukana

Å Olet innostunut työstäsi

Å Usein et ole valmis siihen mitä haluat; jotain tärkeämpää on 

tehtävänä ensin

Å Työn ja vapaa-ajan rajasi on harmaa, harrastuneisuus

3. Yhteishyvämotivaatiosi 

Å Motivaatio on yhteisen hyvän oivaltamista

Å Kiinnostuneisuus helpottaa juridisen vastuun kantajien työtä

Å Sitoutuminen tekemiseen oman ytimen kautta on kehityksen 

kehittämistä

Å Suunnan näkeminen oikeana ja rikastavana; usko ja luottamus 

yhteiseen suuntaan ja päämääriin

2. Uramotivaatiosi 

Å Mietit tarkkaan, minkä 

tyyppiseen yritykseen haluat 

mennä töihin ja minkä 

tyyppisessä yrityksessä haluat 

olla töissä

Å Oletko töissä alalla, josta 

unelmoit?

Å Sinullakin on oma 

kehityssuunnitelmasi

Å Ajaudut usein tehtäviin; suurin 

osa työurastasi sattumia

Å ”Jos johonkin kauheasti pyrkii ja 

puskee, tulee puristettua 

mailaa vähän liikaa”

20kati.parkkinen@naturallyyours.fi



1. Sisäinen kasvu
Ajankäytön hallinta
Elämänhallinta
Vanheneminen ja viisastuminen
Onnistumisen kokemus
Muutosmenestyksen kokemus: minä pärjään
Kokemus siitä, että ratkaisu löytyy aina

2. Näkyvät työn tulokset
Aikaan saamisen tunne
Erinomainen työn laatu
Puumerkki kehitykselle
Nopeutta ja ajankohtaisuutta

3. Ulkoinen status
Rahaa
Arvoa työmarkkinoilla
Uusiin haasteisiin pyytäminen kun riittävästi nimeä
Mahdollisuus soveltaa taitoja
Mahdollisuus käyttää vahvuuksia
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Tunnerohkeus
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Palautteesta kiittäminen

Uskallus kokeilla ja nähdä erilaisia vaihtoehtoja

Rohkeus oppia tekemästään

Vain rohkea uskaltaa ottaa palautetta vastaan

Tekemisensä vajavaisuuksien myöntäminen

Uskallus paljastaa keskeneräisyys

Uskallus olla pelkäämättä virheitä

Omien mokien ja niihin liittyvän häpeän kohtaaminen ja lentoon päästäminen
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Tunnerohkeus
Sukulaisia:

Tunnetietoisuus

Turvallisuus

Luottamus

Optimistisuus

Myönteisyys

Toiveikkuus
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Rohkeus

Åvastaanottaa,

Åkohdata,

Åkäsitellä ja

Åilmaista

TUNTEITA

Åja päästää niistä irti

Tunneilmaisusi: korkki auki, 
korkki kiinni vai jotain siltä 
väliltä?
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Oman osaamisen tunnistaminen. Vastaa itsellesi!

Mitä sinä osaat?

Millaisissa asioissa olet hyvä?

Mitä asioita olet tehnyt mielelläsi?

Millaiset asiat sujuvat sinulta hyvin?

Millaisista asioista tunnet iloa?

Mistä asioista olet saanut hyvää palautetta?

Missä on perustietämyksesi?
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Itsekunnioitus
Mitkä ajatukset estävät sinua kunnioittamasta itseäsi?

Mitkä tunteet estävät sinua kunnioittamasta itseäsi?

Mitkä ihmiset estävät sinua kunnioittamasta itseäsi?

Mitkä tilanteet estävät sinua kunnioittamasta itseäsi?

Millainen on sinulle itsekunnioitusta lisäävä päivä?

Omaa työtä tai uraa ja itsekunnioitusta tukeva voimalause:
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Yhteenvetoa
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Millainen kokemus Naturally Human Capital valmennus sinulle oli?

Mihin asioihin olit tyytyväinen?

Onko jotain, johon olisit kaivannut muutosta?

Minkä arvosanan antaisit Naturally Human Capital valmennukselle kokonaisuutena asteikolla 1-10?

Olisitko halukas saamaan lisää valmennusta tai kenties suosittelemaan sitä jollekin ulkopuoliselle?

Terveisesi valmentajalle:

Lähetä halutessasi palaute sähköpostitse valmentajalle!

SINUN KOKEMUKSESI
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Kiitos!
Kati.parkkinen@naturallyyours.fi

p. 044 280 8478
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